TABELLA 1

RETRIBUZIONI MENSILI DEGLI IMPIEGATI EDILI
IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI PADOVA
DAL 1° SETTEMBRE 2020

Livello Categoria Stipendio Premio di Indennita di E.D.R. Totale (%)
minimo produzione contingenza EX PROT.
31.07.92
7° 1~ Cat. Super 1.790,71 384,55 533,82 10,33 2.719,41
6° 1% Categoria 1.611,63 346,10 529,63 10,33 2.497,69
5° 27 Categoria 1.343,02 287,81 523,35 10,33 2.164,51
Assistente
4° Tecnico gia 1.253,51 263,74 521,25 10,33 2.048,83
in 3~ Categor.
3° 3* Categoria 1.163,96 24224 519,16 10,33 1.935,69
2° 4/ Categoria 1.047,57 217,92 516,43 10,33 1.792,25
1° 4" Categoria 895,36 187,57 512,87 10,33 1.606,13
1° Impiego

(*) L'importo orario per gli impiegati si ricava dividendo per 173 l'importo mensile.



Categoria

Op. 4° livello
Op. specializ.
Op. qualificato

Op. comune

RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI OPERAI EDILI DI PRODUZIONE
IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI PADOVA DAL 1° SETTEMBRE 2020

Paga base Indennitadi Indennita E.D.R. Totale Permessi Ferie, gratifica Importo da
contingenza Territoriale EXPROT. 1+2+3+4 4,95% su 5 natalizia Accantonare
di settore 31.07.92 18,50% su b5 alla C.E. 14,20%
sub
1 2 3 4 5 6 7 8

7.25 3,01 1,60 0,06 11,92 0,59 2,21 1,69
6,73 3,00 1,49 0,06 11,28 0,56 2,09 1,60
6,06 2,99 1,35 0,06 10,46 0,62 1,94 1,49
518 2,96 1,17 0,06 9,37 0,46 1,73 1,33

TABELLA 2



Categoria

Discontinuo lett. B
art. 6 cenl all. A
(custodi, guardiani,
portinai, fattorini,
uscieri, inservienti
50 ore settimanali)

Discontinuo lett. C
art. 6 ccenl all. A
(custodi, guardiani,
portinai con alloggio,
60 ore settimanali)

RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI OPERAI EDILI DISCONTINUI
IN VIGORE NELLA PROVINCIA DI PADOVA DAL 1° SETTEMBRE 2020

Paga base Indennitadi Indennita E.D.R. Totale Permessi Ferie, gratifica Importo da
contingenza Territoriale EXPROT. 1+2+3+4 4,95% sub natalizia Accantonare
di settore 31.07.92 18,50% su5 alla C.E. 14,20%
sub
1 2 3 4 5 6 7 8
4,66 2,47 1,04 0,05 8,22 0,41 1,562 1,17
4,14 2,47 0,92 0,04 7,57 0,37 1,40 1,07

TABELLA 3



RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI TABELLA 4
con contratto a decorrere dal 1° APRILE 2019 - IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 2020 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, diploma di istruzione secondari asuperiore e il certificato di specializzazione
tecnica secondaria)

Categoria Stipendio Premio di Indennita E.D.R. Totale
Minimo produzione dicontingenza EX PROT. 1+2+3+4
31.07.92
1 2 3 4 5
2° livello (1° sem.65%) 680,92 141,65 335,68 6,71 1.164,96
(2° sem.70%) 733,30 152,54 361,50 7,23 1.254,57
(3° sem.75%) 785,68 163,44 387,32 7,75 1.344,19
(4° sem.80%) 838,06 174,34 413,14 8,26 1.433,80
(5° sem.85%) 890,43 185,23 438,97 8,78 1.523,41
(6-7° sem.90%) 942,81 196,13 464,79 9,30 1.613,03
(dal7° sem.90%) 942,81 196,13 464,79 9,30 1.613,03
1° livello (1° sem. 65%) 581,98 121,92 333,37 6,71 1.043,98
(2° sem.70%) 626,72 131,30 359,01 7,23 1.124,26
(3° sem.75%) 671,52 140,68 384,65 7,75 1.204,60
(4° sem.80%) 716,29 150,06 410,30 8,26 1.284,91
(5° sem.85%) 761,06 159,43 435,94 8,78 1.365,21
(6°-7° sem.90%) 805,82 168,81 461,58 9,30 1.445,51

(dal7° sem.90%) 805,82 168,81 461,58 9,30 1.445,51



con contratto a decorrere dal 1° APR. 2019 - IN VIGORE DAL 1°SETTEMBRE 2020 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato professionalizzante)

RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI

Categoria

Lavorazioni tradizionali e
mansioni tecnico ammin.

7° livello

6° livello

5° livello

4° livello

3° livello

2° livello

(1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(6°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(56°sem.85%)
(6°sem.90%)

Stipendio

minimo

1.289,31
1.396,75
1.522,10
1.611,64

1.160,37
1.257,07
1.369,89
1.450,47

966,97
1.047,56
1.141,57
1.208,72

902,53
977,74
1.065,48
1.128,16

838,05

907,89

989,37
1.047,56

754,25
817,10
890,43
942,81

Premio di
produzione di contingenza

276,88
299,95
326,87
346,10

249,19
269,96
294,19
311,49

207,22
224,49
244,64
259,03

189,89
205,72
224,18
237,37

174,41
188,95
205,90
218,02

156,90
169,98
185,23
196,13

Indennita

384,35
416,38
453,75
480,44

381,33
413,11
450,19
476,67

376,81
408,21
444,85
471,02

375,30
406,58
443,06
469,13

373,80
404,94
441,29
467,24

371,83
402,82
438,97
464,79

E.D.R.
EX PROT.
31.07.92

4

7,44
8,06
8,78
9,30

7.44
8,06
8,78
9,30

7,44
8,06
8,78
9,30

7,44
8,06
8,78
9,30

7,44
8,06
8,78
9,30

7,44
8,06
8,78
9,30

Totale
1+2+3+4

1.957,98
2.121,14
2.311,50
2.447,48

1.798,33
1.948,20
2.123,05
2.247.93

1.558,44
1.688,32
1.839,84
1.948,07

1.475,16
1.598,10
1.741,50
1.843,96

1.393,70
1.509,84
1.645,34
1.742,12

1.290,42
1.397,96
1.523,41
1.613,03

TABELLA 5



con contratto a decorrere dal 1° APR. 2019 - IN VIGORE DAL 1°SETTEMBRE 2020 NELLA PROV. DI PADOVA

7¢ livello

6° livello

5° livello

4° livello

3° livello

2° livello

RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI

Categoria

(1°-2°sem.70%})
(3°-4°sem.78%)
(6°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.70%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.70%)
(3°-4°sem.78%)
(6°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.70%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.70%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

(1°-2°sem.70%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

(Apprendistato di Alta Formazione e di Ricerca)

Stipendio
minimo

1.253,50
1.396,75
1.522,10
1.611,64

1.128,14
1.257,07
1.369,89
1.450,47

940,11
1.047,56
1.141,57
1.208,72

877,46
977,74
1.065,48
1.128,16

814,77

907,89

989,37
1.047,56

733,30
817,10
890,43
942,18

Premio di

produzione di contingenza

2

269,19
299,95
326,87
346,10

24227
269,96
294,19
311,49

201,47
224,49
24464
259,03

184,62
205,72
224,18
237,37

169,57
188,95
205,90
218,02

152,54
169,98
185,23
196,13

Indennita

3

373,67
416,38
453,75
480,44

370,74
413,11
450,19
476,67

366,35
408,21
444,85
471,02

364,88
406,58
443,06
469,13

363,41
404,94
441,29
467,24

361,50
402,82
438,97
464,79

E.D.R.
EX PROT.
31.07.92
4

7,23
8,06
8,78
9,30

7,23
8,06
8,78
9,30

7,23
8,06
8,78
9,30

7,23
8,06
8,78
9,30

723
8,06
8,78
9,30

7,23
8,06
8,78
9,30

Totale
1+2+3+4

1.903,59
2.121,14
2.311,50
2.447,48

1.748,38
1.948,20
2.123,05
2.247,93

1.5615,16
1.688,32
1.839,84
1.948,07

1.434,19
1.598,10
1.741,50
1.843,96

1.354,98
1.509,84
1.645,34
1.742,12

1.254,57
1.397,96
1.5623,41
1.612,40

TABELLA 6



TABELLA 7

RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI OPERAI EDILI
con contratto a decorrere dal 1° APRILE 2019 - IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 2020 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, diploma di istruzione secondari asuperiore e il certificato di
specializzazione tecnica secondaria)

Categoria Paga base Indennitadi Indennita E.D.R. Totale Permessi Ferie, gratifica Importo da
contingenza Territoriale EXPROT. 1+2+3+4 4,95% su b natalizia Accantonare
di settore 31.07.92 18,50%su b5 alla C.E. 14,20%
sub
1 2 3 4 5 6 7 8
2° livello (1° sem.65%) 3,94 1,94 0,88 0,04 6,80 0,34 1,26 0,97
(2° sem.70%) 4,24 2,09 0,95 0,04 7,32 0,36 1,35 1,04
(3° sem.75%) 4,55 2,24 1,01 0,05 7,85 0,39 1,45 1,11
(4° sem.80%) 4,85 2,39 1,08 0,05 8,37 0,41 1,55 1,19
(5° sem.85%) 5,15 2,54 1,15 0,05 8,89 0,44 1,64 1,26
(6-7° sem.90%) 5,45 2,69 1,22 0,05 9,41 0,47 1,74 1,34
(dal7®° sem.90%) 5,45 2,69 1,22 0,05 9,41 0,47 1,74 1,34
1° livello (1° sem. 65%) 3,37 1,92 0,76 0,04 6,09 0,30 1,13 0,86
(2° sem.70%) 3,63 2,07 0,82 0,04 6,56 0,32 1,21 0,93
(3° sem.75%) 3,89 2,22 0,88 0,05 7,04 0,35 1,30 1,00
(4° sem.80%) 4,14 2,37 0,94 0,05 7,50 0,37 1,39 1,07
(5° sem.85%) 4,40 2,52 0,99 0,05 7,96 0,39 1,47 1,13
(6°-7° sem.90%) 4,66 2,66 1,05 0,05 8,42 0,42 1,56 1,20

(dal7° sem.90%) 4,66 2,66 1,05 0,05 8,42 0.42 1,56 1,20



Categoria

Lavorazioni tradizionali e
Lavorazioni Artistiche

4° livello (1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

3° livello (1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

2° livello (1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

Lavorazioni artistiche - profili professionali che integrano la figura dell'artigiano

4° livello (7°-8°sem.90%)
3° livello (7°-8°sem.90%)

2° livello (7°-8°sem.90%)

RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI OPERAI EDILI
con contratto a decorrere dal 1° APRILE 2019 - IN VIGORE DAL 1°SETTEMBRE 2020 NELLA PROV. DI PADOVA

Paga base

5,22
5,66
6,16
6,53

4,85
5,25
5,72
6,06

4,36
4,73

5,15
545

6,53
6,06

545

(Apprendistato professionalizzante)

Indennitadi  Indennita
contingenza Territoriale
di settore
2 3

2,17 1,15
2,35 1,25
2,56 1,36
2,71 1,44
2,16 1,07
2,34 1,16
2,55 1,27
2,70 1,34
2,15 0,97
2,33 1,05
2,54 1,15
2,69 1,22

2,71 1,44
2,70 1,34
2,69 1,22

E.D.R.
EX PROT.
31.07.92

4

0,04
0,056
0,05
0,05

0,04
0,05
0,05
0,05

0,04
0,056

0,05
0,06

0,05
0,05

0,05

Totale
1+2+3+4

8,58
9,31

10,13
10,73

8,12
8,80
9,59
10,15

7,52
8,16

8,89
9,41

10,73
10,15

9,41

Permessi
4,95% su 5

0,42
0.46
0,50
0,53

0,40
0,44
0,47
0,50

037
0.40

0,44
0,47

0,53

0,50

0,47

Ferie, gratifica
natalizia
18,50% su 5

1,59
1,72
1.87
1,99

1,580
1,63
1,77
1,88

1,39
1,51

1,64
1,74

1,99
1,88

1,74

Importo da
Accantonare

alla C.E. 14,20%
sub

1,22
1,32
1,44
1,52

1,15
1,25
1,36
1,44

1,07
1,16

1,26
1,34

1,52
1,44

1,34

TABELLA 8



TABELLA 9

RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI OPERAI EDILI
con contratto a decorrere dal 1° APRILE 2019 - IN VIGORE DAL 1° SETTEMBRE 2020 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato di Alta Formazione e di Ricerca)

Categoria Paga base Indennitadi Indennita E.D.R. Totale Permessi Ferie, gratifica Importo da
contingenza Territoriale EXPROT. 1+2+3+4 4,95% su 5 natalizia Accantonare
di settore 31.07.92 18,50% su 5 alla C.E. 14,20%
sub
1 2 3 4 5 6 7 8
4° livello (1°-2°sem.70%) 5,08 2,11 1,12 0,04 8,35 0,41 1,54 1,19
(3°-4°sem.78%) 5,66 2,35 1,25 0,05 9,31 0,46 1,72 1,32
(5°sem.85%) 6,16 2,56 1,36 0,05 10,13 0,50 1,87 1,44
(6°sem.90%) 6,53 2,71 1,44 0,05 10,73 0,53 1,99 1,52
3° livello (1°-2°sem.70%) 471 2,10 1,04 0,04 7,89 0,39 1,46 1,12
(3°-4°sem.78%) 525 2,34 1,16 0,05 8,80 0,44 1,63 1,25
(56°sem.85%) 572 2,65 1,27 0.05 9,59 0,47 1,77 1,36
(6°sem.90%) 6,06 2,70 1,34 0,05 10,15 0,50 1,88 1,44
2° livello (1°-2°sem.70%) 4,24 2,09 0,95 0,04 7,32 0,36 1,35 1,04
(3°-4°sem.78%) 473 2,33 1,05 0,05 8,16 0,40 1,51 1,16
(5°sem.85%) 5,15 2,54 1,15 0,05 8,89 0,44 1,64 1,26

(6°sem.90%) 545 2,69 1,22 0,05 9,41 0.47 1,74 1,34



