RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI
con contratto a decorrere dal 1° APRILE 2019 - IN VIGORE DAL 1° MARZO 2022 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, diploma di istruzione secondari asuperiore e il certificato di specializzazione
tecnica secondaria)

Categoria Stipendio Premio di Indennita E.D.R. Totale
Minimo produzione dicontingenza EX PROT. 1+2+3+4
31.07.92
1 2 3 4 5
2° livello (1° sem.65%) 720,47 141,65 335,68 6,71 1.204,51
(2" sem.70%) 775,89 152,54 361,50 7,23 1.297,16
(3° sem.75%) 831,31 163,44 387,32 7,75 1.389,82
(4° sem.80%) 886,73 174,34 413,14 8,26 1.482,47
(6° sem.85%) 942,15 185,23 438,97 8,78 1.575,13
(6-7° sem.90%) 997,57 196,13 464,78 9,30 1.667,78
(dal7° sem.80%) 997,57 196,13 464,78 9,30 1.667,78
1° livello (1° sem. 65%) 615,78 121,92 333,37 6,71 1.077,78
(2° sem.70%) 663,15 131,30 359,01 7,23 1.160,69
(3° sem.75%) 710,52 140,68 384,65 7,75 1.243,60
(4° sem.80%) 757,89 150,06 410,29 8,26 1.326,50
(5° sem.85%) 805,26 159,43 435,94 8,78 1.409,41
(6°-7° sem.90%) 852,63 168,81 461,58 9,30 1.492,32

(dal7° sem.90%) 852,63 168,81 461,58 9,30 1.492,32



RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI

con contratto a decorrere dal 1° APR. 2019 - IN VIGORE DAL 1° MARZO 2022 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato professionalizzante)

Categoria Stipendio Premio di Indennita E.D.R. Totale
minimo produzione dicontingenza EX PROT. 1+2+3+4
31.07.92
Lavorazioni tradizionali e

mansioni tecnico ammin. 1 2 3 4 5
7° livello (1°-2°sem.72%) 1.364,19 276,88 384,35 7,44 2.032,86
(3°-4°sem.78%) 1.477,87 299,95 416,38 8,06 2.202,26
(5°sem.85%) 1.610,50 326,87 453,75 8,78 2.399,90
(6°sem.90%) 1.705,23 346,10 480,44 9,30 2.541,07
6° livello (1°-2°sem.72%) 1.227,77 249,19 381,33 7,44 1.865,73
(3°-4°sem.78%) 1.330,08 269,96 413,11 8,06 2.021,21
(5°sem.85%) 1.449 44 294,19 450,19 8,78 2.202,60
(6°sem.90%) 1.534,70 311,49 476,67 9,30 2.332,16
5° livello (1°-2°sem.72%) 1.023,14 207,22 376,81 7,44 1.614,61
(3°-4°sem.78%) 1.108,40 224 .49 408,21 8,06 1.749,16
(5°sem.85%) 1.207,86 244 64 444 85 8,78 1.906,13
(6°sem.90%) 1.278,92 259,03 471,01 9,30 2.018,26
4° livello (1°-2°sem.72%) 954,94 189,89 375,30 7,44 1.627,57
(3°-4°sem.78%) 1.034,52 205,72 406,57 8,06 1.654,87
(5°sem.85%) 1.127,37 22418 443,06 8,78 1.803,39
(6°sem.90%) 1.193,68 237,36 469,13 9,30 1.909,47
3° livello (1°-2°sem.72%) 886,72 174,41 373,80 7,44 1.442 37
(3°-4°sem.78%) 960,62 188,95 404,94 8,06 1.5662,57
(6°sem.85%) 1.046,83 205,90 441,29 8,78 1.702,80
(6°sem.90%) 1.108,40 218,02 467,24 9,30 1.802,96
2° livello (1°-2°sem.72%) 798,05 166,90 371,83 7,44 1.334,22
(3°-4°sem.78%) 864,55 169,98 402,82 8,06 1.445,41
(5°sem.85%) 942,15 185,23 438,97 8,78 1.575,13

(6°sem.90%) 997,57 196,13 464,78 9,30 1.667,78



RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI IMPIEGATI EDILI
con contratto a decorrere dal 1° APR. 2019 - IN VIGORE DAL 1° MARZO 2022 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato di Alta Formazione e di Ricerca)

Categoria Stipendio Premio di Indennita E.D.R. Totale
minimo produzione dicontingenza EX PROT. 1+2+3+4
31.07.92
1 2 3 4 5
7° livello (1°-2°sem.70%) 1.326,30 269,19 373,67 7,23 1.976,39
(3°-4°sem.78%) 1.477,87 299,95 416,38 8,06 2.202,26
(5°sem.85%) 1.610,50 326,87 453,75 8,78 2.399,90
(6°sem.90%) 1.705,23 346,10 480,44 9,30 2.541,07
6° livello (1°-2°sem.70%) 1.193,66 242,27 370,74 7,23 1.813,90
(3°-4°sem.78%) 1.330,08 269,96 413,11 8,06 2.021,21
(6°sem.85%) 1.449,44 294,19 450,19 8,78 2.202,60
(6°sem.90%) 1.534,70 311,49 476,67 9,30 2.332,16
5° livello (1°-2°sem.70%) 994,71 201,47 366,35 7,23 1.569,76
(3°-4°sem.78%) 1.108,40 224,49 408,21 8,06 1.749,16
(56°sem.85%) 1.207,86 24464 444 85 8,78 1.906,13
(6°sem.90%) 1.278,92 259,03 471,01 9,30 2.018,26
4° livello (1°-2°sem.70%) 928,41 184,62 364,88 7,23 1.485,14
(3°-4°sem.78%) 1.034,52 205,72 406,57 8,06 1.654,87
(5°sem.85%) 1.127,37 224,18 443,06 8,78 1.803,39
(6°sem.90%) 1.193,68 237,36 469,13 9,30 1.909,47
3° livello (1°-2°sem.70%) 862,09 169,57 363,41 7,23 1.402,30
(3°-4°sem.78%) 960,62 188,95 404,94 8,06 1.562,57
(6°sem.85%) 1.046,83 205,90 441,29 8,78 1.702,80
(6°sem.90%) 1.108,40 218,02 467,24 9,30 1.802,96
2° livello (1°-2°sem.70%) 775,89 152,54 361,50 7,23 1.297,16
(3°-4°sem.78%) 864,55 169,98 402,82 8,06 1.445 41
(5°sem.85%) 942,15 185,23 438,97 8,78 1.575,13

(6°sem.90%) 997,57 196,13 464,78 9,30 1.667,78



RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI OPERAI EDILI
con contratto a decorrere dal 1° APRILE 2019 - IN VIGORE DAL 1° MARZO 2022 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, diploma di istruzione secondari asuperiore e il certificato di

specializzazione tecnica secondaria)

Categoria Paga base Indennita di Indennita E.D.R. Totale Permessi Ferie, gratifica Importo da
contingenza Territoriale EXPROT. 1+2+3+4 4,95% su b natalizia Accantonare
di settore 31.07.92 18,50% su 5 alla C.E. 14,20%
sub
1 2 3 4 5 6 7 8
2° livello (1° sem.65%) 417 1,94 0,88 0,04 7,03 0,35 1,30 1,00
(2° sem.70%) 4,49 2,09 0,95 0,04 7,57 0,37 1,40 1,07
(3° sem.75%) 481 2,24 1,01 0,05 8,11 0,40 1,50 1,15
(4° sem.B0%) 513 2,39 1,08 0,05 8,65 0,43 1,60 1,23
(5° sem.85%) 5,45 2,54 1,15 0,05 9,19 0,45 1,70 1,30
(6-7° sem.90%) 577 2,69 1,22 0,05 9,73 0,48 1,80 1,38
(dal7° sem.90%) 577 2,69 1,22 0,05 9,73 0,48 1,80 1,38
1° livello (1° sem. 65%) 3,56 1,92 0,76 0,04 6,28 0,31 1,16 0,89
(2° sem.70%) 3,84 2,07 0,82 0,04 6,77 0,34 1,25 0,96
(3° sem.75%) 411 2,22 0,88 0,05 7,26 0,36 1,34 1,03
(4° sem.80%) 4,38 2,37 0,94 0,05 7,74 0,38 1,43 1,10
(5° sem.85%) 4,66 2,52 0,99 0,05 8,22 0,41 1,62 1,17
(6°-7° sem.90%) 493 2,66 1,05 0,05 8,69 0,43 1,61 1,23

(dal7®° sem.90%) 4,93 2,66 1,05 0,05 8,69 0.43 1,61 1,23



Categoria

Lavorazioni tradizionali e
Lavorazioni Artistiche

4° livello (1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

3¢ livello (1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(5°sem.85%)
(6°sem.90%)

2° livello (1°-2°sem.72%)
(3°-4°sem.78%)
(6°sem.85%)
(6°sem.90%)

Lavorazioni artistiche - profili professionali che integrano la figura dell'artigiano

4° livello (7°-8°sem.S0%)
3° livello (7°-8°sem.90%)

2° livello (7°-8°sem.90%)

RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDIST!I OPERAI EDILI
con contratto a decorrere dal 1° APRILE 2019 - IN VIGORE DAL 1° MARZO 2022 NELLA PROV. DI PADOVA

Paga base

5562
5,98
6,62
6,90

513
5,65
6,05
6,41

4,62
5,00

5,45
5,77

6,90
6,41

5,77

(Apprendistato professionalizzante)

Indennita di  Indennita

contingenza Territoriale

di settore

2 3

2,17 1,15
2,35 1,25
2,56 1,36
2,71 1,44
2,16 1,07
2,34 1,16
2,55 1,27
2,70 1,34
2,15 0,97
2,33 1,05
2,54 1,15
2,69 1,22

2,71 1,44
2,70 1,34
2,69 122

E.D.R.
EX PROT.
31.07.92

4

0.04
0,05
0,05
0,05

0,04
0,05
0,05
0,05

0,04
0,05

0,05
0,05

0,05

0,05

0,05

Totale
1+2+3+4

8,88
9,63
10,49
11,10

8,40
9,10
9,92
10,50

7,78
8,43

9,19
9,73

11,10

10,50

9,73

Permessi
4,95%su b

0,44
0,48
0,52
0,55

0,42
0,45
0.49
0,52

0,39
042

0,45
0,48

0,55
0,52

0,48

Ferie, gratifica
natalizia
18,50% su 5

1,64
1,78
1,94
2,05

1,85
1,68
1,84
1,94

1,44
1,56

1,70
1,80

2,05
1,94

1,80

Importo da
Accantonare

alla C.E. 14,20%
sub

1,26
1,37
1,49
1,58

1,19
1,29
1,41
1,49

1,10
1,20

1,30
1,38

1,68
1,49

1,38



RETRIBUZIONI ORARIE DEGLI APPRENDISTI OPERAI EDILI!
con contratto a decorrere dal 1° APRILE 2019 - IN VIGORE DAL 1° MARZO 2022 NELLA PROV. DI PADOVA
(Apprendistato di Alta Formazione e di Ricerca)

Categoria Paga base Indennitdadi Indennita E.D.R. Totale Permessi Ferie, gratifica Importo da
contingenza Territoriale EXPROT. 1+2+3+4 4,95% su b5 natalizia Accantonare
di settore 31.07.92 18,50% su 5 alla C.E. 14,20%
sub
1 2 3 4 5 6 7 8
4° livello (1°-2°sem.70%) 5,37 2,11 1,12 0,04 8,64 0,43 1,60 1,23
(3°-4°sem.78%) 5,98 2,35 1,25 0,05 9,63 0,48 1,78 1,37
(5°sem.85%) 6,52 2,56 1,36 0,05 10,49 0,52 1,94 1,49
(6°sem.90%) 6,90 2,71 1,44 0,05 11,10 0,55 2,05 1,58
3° livello (1°-2°sem.70%) 4,98 2,10 1,04 0,04 8,16 0,40 1,51 1,16
(3°-4°sem.78%) 5,55 2,34 1,16 0,05 9,10 045 1,68 1,29
(5°sem.85%) 6,05 2,565 1,27 0,05 9,92 0,49 1,84 1,41
(6°sem.90%) 6,41 2,70 1,34 0,05 10,50 0,52 1,94 1,49
2° livello (1°-2°sem.70%) 449 2,09 0,95 0,04 7,57 0,37 1,40 1,07
(3°-4°sem.78%) 5,00 2,33 1,05 0,05 8,43 0,42 1,56 1,20
(5°sem.85%) 545 2,54 1,15 0,05 9,19 0,45 1,70 1,30

(6°sem.90%) 577 2,69 1,22 0,05 9,73 0.48 1,80 1,38



